
 

Nous croyons. 
Tout travail doit respecter la dignité humaine. 

 

 

 
Les enjeux de la campagne 
 
Articulation théologique 
 
Plutôt que l’accès au travail, c’est l’éthique dans les rapports de travail qui se trouve au 
centre de la campagne 2007.  

L’articulation théologique se fait autour de ces quatre axes : 

1. Aux origines, les femmes et les hommes ont reçu une vocation commune : celle de 
cultiver et de préserver la terre (Gn 2,15). Au moment de la création, Dieu a jugé 
l’être humain digne de travailler la terre et d’en extraire ses fruits pour en vivre et en 
faire vivre les siens. Au début, il y avait le travail dans le respect de la terre et des 
générations à venir. Dans la société antique, composée d’agriculteurs et de petits 
artisans, la valeur accordée au travail était fondamentale : l’homme et la femme 
étaient considérés comme des co-créateurs avec Dieu grâce à leur travail quotidien.  

2. L’accumulation des richesses par quelques-uns au détriment des autres est contraire 
au principe du « don de la vie » et de l’accès aux ressources de la terre pour tous, 
exprimés dans la parabole du riche paysan insensé (Lc 12,16-21). En effet, la 
richesse n’est pas une garantie de tranquillité ni une protection face à la mort. Plutôt 
que de rechercher le rendement maximal, il s’agit de cultiver d’autres « trésors » 
dans la vie, tels que la solidarité, le partage, la frugalité et le plaisir de vivre ensemble 
durant le temps limité de la vie humaine. 

3. Tout travail mérite un salaire décent pour vivre comme l’exprime la parabole des 
ouvriers dans la vigne (Mt 20,1-16). Dans une perspective biblique du Royaume des 
cieux, chaque ouvrier et chaque ouvrière doit pouvoir gagner assez pour vivre : voilà, 
un exemple ancien d’une économie solidaire. Le travail de la collectivité doit d’abord 
permettre à tout un chacun de vivre dignement. Ici, la logique du profit maximum et 
celle du salaire décent pour tous s’affrontent.  

4. Toute personne devrait pouvoir jouir de la vie, même en travaillant, et vivre 
décemment des fruits de son travail (Eccl 2,4). Or, les rapports de travail, 
notamment dans les pays en développement, ne respectent pas ces liens originaires 
entre le travail, sa valeur et les fruits qui en découlent. La promesse du prophète 
d’Esaïe « ils bâtiront des maisons et ils les habiteront, ils planteront des vignes et ils 
en mangeront les fruits » (Es 65,21) fait déjà référence à une situation sociale où les 
travailleurs n’ont pas pu profiter des résultats de leur travail. Pour que les personnes 
puissent s’épanouir, il convient de garantir un certain équilibre entre l’activité et les 
temps de repos.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nous croyons. 
Tout travail doit respecter la dignité humaine. 

 

 

 

Articulation politique 

Pour passer de l’éthique à la réalité politique, Pain pour le prochain et l’Action de Carême 
vous proposent de vous engager, durant la campagne 2007, pour les droits du travail. Au 
centre de nos demandes, des ordinateurs produits dans la dignité. 

L’action politique s’articulera autour de trois axes: 

1. Comprendre: comment la baisse des prix des ordinateurs en Suisse repose – entre 
autres choses – sur  les conditions arbitraires dans lesquelles travaillent des milliers 
d’ouvriers et ouvrières dans les usines de Chine, des Philippines, du Mexique ou 
d’ailleurs. En effet, derrière une image moderne et dynamique, le secteur 
électronique cache une réalité moyenâgeuse. Dans les usines, les abus en matière 
d’horaire, de salaire, de santé ou de contrats sont la norme et la majorité des 
ouvrières vivent dans une grande précarité, malgré des journées de 13 heures de 
travail.  

 
2. Vérifier: une étude de terrain a été réalisée spécifiquement pour la campagne 

œcuménique de Pain pour le prochain et de l’Action de Carême. Cette étude évalue 
les conditions de travail dans des usines produisant pour les grandes marques 
vendues en Suisse (Dell, ACER, Hewlett Packard, Apple et Fujitsu-Siemens 
notamment).  Les résultats seront publiés pour le lancement de la campagne, le 
27 février 2007. 

3. Agir: par le biais d’une action cartes, vous pourrez vous engager pour des 
ordinateurs « propres ». Au centre des revendications, adressées aux directeurs 
suisses des marques, le respect des normes fondamentales du travail sur toute la 
chaîne de production.    

 


